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Vorwort

Liebe Eltern,
liebe Leserinnen und Leser

in der vorliegenden Konzeption wollen wir ihnen unsere Arbeit und unsere Einrichtung ein Stiick ndher bringen und transparent machen. Wir
sehen unsere Einrichtung als Begegnungsstatte fir Kinder und Erwachsene, die taglich ein Stlick Weg miteinander teilen. Fir uns ist es ein
wichtiges Anliegen, ein Haus zu schaffen, in dem sich alle wohl fiihlen.

Ich wiinsche dir das Gliick,
deinem Abenteuerdrang nachgeben zu kénnen,
die Welt mit neuen Augen zu sehen
und um viele Eindriicke bereichert
nach Hause zu kommen.
(unbekannt)

Fiir uns als Kindergartenteam ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument um die eigene Arbeit zu tGberpriifen und gegebenenfalls zu
verbessern. Fiir Eltern und Interessierte soll sie eine Hilfe sein, unsere Kindertagesstatte St. Marien in ihrer ganzen Buntheit, Vielfalt und
Lebendigkeit, aber auch in ihrer Individualitat verstehen und schatzen zu lernen.

Wir wiinschen ihnen beim Anschauen und Durchblattern dieser Konzeption niitzliche Erkenntnisse und das Gefiihl, dass sie ihr Kind mit Freude
in unsere Einrichtung bringen.

Ihr Kindergartenteam




GruRwort:

Der bekannte arabische Dichter Khalil Gibran (1883-1931) schrieb einmal von den Kindern:

Eure Kinder sind nicht eure Kinder.
Sie sind die S6hne und Tochter der Sehnsucht des Lebens nach sich selber.
Sie kommen durch euch, aber nicht von euch,
Und obwohl sie mit euch sind, gehoren sie euch doch nicht.
lhr diirft ihnen eure Liebe geben, aber nicht eure Gedanken,
Denn sie haben ihre eigenen Gedanken.
lhr diirft ihren Korpern ein Haus geben, aber nicht ihren Seelen,

Denn ihre Seelen wohnen im Haus von morgen, das ihr nicht besuchen kénnt, nicht einmal in euren Traumen.
lhr diirft euch bemiihen, wie sie zu sein, aber versucht nicht, sie euch dhnlich zu machen.
Denn das Leben lduft nicht riickwérts, noch verweilt es im Gestern.
lhr seid die Bogen, von denen eure Kinder als lebende Pfeile ausgeschickt werden.
Der Schiitze sieht das Ziel auf dem Pfad der Unendlichkeit,
und Er spannt euch mit Seiner Macht, damit seine Pfeile schnell und weit fliegen.
Lasst euren Bogen von der Hand des Schiitzen auf Freude gerichtet sein;

Denn so wie Er den Pfeil liebt, der fliegt, so liebt er auch den Bogen, der fest ist.

Fiir uns ist es sehr wichtig, dass die Kinder und die Eltern sich in unserem Kindergarten wohl fiihlen um dadurch die Entwicklung und Ausfaltung
eines Kindes zu erfiillen. Diese aktive und farbenfrohe Entwicklung der Kinder in unserem Kindergarten erreichen wir durch ein gutes Anbieten
einer kindgemalen Padagogik, eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Angestellten und der Eltern der Kinder. Diese neue
Konzeption der Kindergartenstatte St. Marien ist dafilir geeignet und auch ein Balance Sheet aus der jahrelangen Arbeit mit Kindern. Sie
reflektiert, diskutiert und ist zusammengefasst Grundlage unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten.

Ich gratuliere und danke allen, die diesen Leitfaden durch ihre jahrelange Arbeit entwickelt haben und Gottes Segen und eine gute
Zusammenarbeit!

Viele GriRRe

Pater Lucas



Unser Bild vom Kind

»Wir sehen in jedem Kind ein von Gott gewolltes Original!” ( siehe Leitbild)

Kinder sind einzigartig, lebensfroh und spontan. Sie alle sind Geschopfe Gottes. Wir begegnen ihnen partnerschaftlich und freuen uns an ihrer
wissbegierigen und ehrlichen Art. In unserer Einrichtung erleben sie Freiraume und Rituale, kdnnen spielen, sich wohlfihlen, streiten und sich
wieder versohnen. Unsere Kindertagesstatte St. Marien ist ein Ort fiir Kinder, der gepragt ist von Vertrauen, Offenheit, Geborgenheit und Liebe.
Wir sind da fir die Kinder, nehmen uns Zeit fiir sie und gehen auf individuelle Bediirfnisse ein. Wir lassen das Kind ‘Kind sein® und geben
gleichzeitig Halt und Orientierung im Alltag. Wir nehmen die Kinder an mit ihren Fahigkeiten und auch Begrenzungen und geben ihnen die
Moglichkeit, sich zu einer eigenen, selbstbewussten Personlichkeit zu entfalten. Indem Kinder bei uns eine Gemeinschaft erleben und sich in der
Gruppe wohlfiihlen, werden sie zu sozialer Einstellung und sozialem Verhalten gefiihrt. Die Kinder lernen, sich mit den eigenen Interessen
sinnvoll in Gemeinschaften einzufligen und den Mitmenschen respektvoll und riicksichtsvoll zu begegnen. Als katholische Einrichtung legen wir
Wert auf eine christliche Erziehung im Alltag. Die Kinder erfahren christliche Grundwerte wie Toleranz und Akzeptanz, Achtung und
Nachstenliebe. In Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde pflegen wir wichtiges Brauchtum und 6ffnen uns nach aulRen.

,» Die Ehrfurcht vor Gott, die Achtung vor der Wiirde des Menschen und die Bereitschaft zum sozialen Handeln zu wecken,
ist vornehmstes Ziel unserer Erziehung.”




Wir liber uns

Beschreibung der Einrichtung

Unter Tragerschaft der katholischen Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer wurde im April 1973 in Esterwegen der Kath. Kindergarten St.
Marien eroffnet. Seit dieser Zeit entwickeln wir uns als Kindertagesstatte mit Blick auf den Bedarf der Eltern und Kinder weiter und (ibernehmen
Verantwortung fur Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. Im Jahr 2006 entstand der Neubau unseres
Hauses, wodurch weitere Moglichkeiten geschaffen wurden, die unsere Bildungsangebote und der Qualitdat unserer Einrichtung Rechnung
tragen.

Die Einrichtung liegt in einer ruhigen Wohngegend, in deren Nachbarschaft sich die Kinderkrippe St. Josef, das Seniorenzentrum, die
evangelische Kirche, das Heimathaus und das Informationszentrum der Gemeinde befinden. Das Ortszentrum und unsere katholische Kirche sind
in 5-10 Minuten FuBweg zu erreichen.

Unser Haus ist aufgrund seiner modernen Architektur hell und freundlich. Es besteht aus sechs Gruppenraumen, drei Intensivrdumen, einem
Werkraum, der Kiiche, einem Materialraum, einem Mehrzweckraum und Gerateraum fiir Bewegungsmaterialien. Zusatzlich gibt es ein
Besprechungsraum fiir Mitarbeiterinnen, das Biiro und sanitdre Einrichtungen. Die Intensivraume, der Merkzweckraum als Bewegungsraum und
der Werkraum werden gruppeniibergreifend genutzt. Auf dem AuBengeldnde (Spielplatz) befinden sich u.a. mehrere Schaukel- und
Kletterelemente, ein groRzligiger Sandkastenbereich und eine Hiigellandschaft mit integrierter Rutsche.

In unserer Kindertagesstatte befinden sich zurzeit:

e 3 Vormittagsgruppen mit einer 5 Stunden Betreuung ( mit jeweils 25 Kinder)
e 1 Vormittagsgruppe mit einer 6 Stunden Betreuung ( mit 25 Kinder)

e 1 Ganztagsgruppe mit einer 8 Stunden Betreuung ( mit 25 Kinder)

e 1 Integrationsgruppe mit einer 5 Stunden Betreuung (mit 18 Kinder)



Lebenssituation der Kinder

Das Alltagsleben der Kinder und ihrer Familien lasst detaillierte Lebenssituationen erkennen. Es hat sich im Laufe der Jahre verdandert. Kinder
sind immer mehr zu Konsumenten geworden im Hinblick auf Freizeittatigkeiten, Spielzeug und Sport. Die Kinder in Esterwegen haben die
Moglichkeit, sich im nahen Umfeld ihrer Wohnung spontan zum Spiel zu verabreden, und ihr Umfeld spielerisch zu entdecken. Auch GroReltern,
Tagesmitter, Spielkreise, Mutter-Kind-Gruppen etc. helfen bei der Befriedigung der Bedirfnisse der Kinder. Dennoch wird die Freizeit der
Kinder zunehmend spezialisierter und terminierter.

Eine Reihe von Miittern oder Vatern sind alleinerziehend, viele Eltern berufstatig. Die Kinder sind von der Arbeitswelt ihrer Eltern weitestgehend
ausgeschlossen. Wohnungen und Haushalte sind immer mehr technisiert, so dass die Kinder nicht mehr unmittelbare Erfahrungen machen
kdnnen und ihnen Sinnzusammenhange verloren gehen. Obwohl die meisten Kinder in Wohnungen mit Garten aufwachsen, fehlt vielen der
direkte Bezug zur Natur und einer natlrlichen Umwelt. Film und Fernsehen sowie Spiele am Computer verhindern oftmals selbst zu
experimentieren, um somit den elementaren Dingen des Lebens auf die Spur zu kommen.

Unsere Moglichkeiten: Vielfiltige Alltags- und Lebenssituationen als Lernsituationen nutzen

¢ KindgemaBes Raum- und Spielangebot bietet eine sichere und firsorgliche Umgebung

o Die altersgemischte Kindergruppe als Ubungsfeld fiir Gemeinschaft und Solidaritat

¢ Die gruppeniibergreifende Interessengruppe als Unterstiitzung im Lernprozess

e Lernenin Form von aktiver Erkundung und Erfahrung

e Forderung von Sprache und Bereitstellung von unterschiedlichen Kommunikationsformen
o Bewegungs- und Wahrnehmungsforderung als Schlisselqualifikationen im Reifeprozess




Die Mittagsverpflegung in unserer Kindertagestagesstatte

Welche Bedeutung hat das Mittagessen fiir Kinder?

Es wird ... sittigen..schmecken...entspannen..kommunikativ sein... soziales Verhalten stirken... Sinne ansprechen...
Lebensmittel nahe bringen

Es wird bilden!

Kinder sammeln in unserem Kindergarten Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln und haben Freude an einem gemeinsamen Essen mit
Gleichaltrigen. Gesundheitsfordernde Erndhrung steht bei uns nicht nur auf dem Speiseplan, sondern wird in der Gemeinschaft von Anfang an
gelebt. Wir beachten den Zusammenhang von Erndhrung, Bewegung und Gesundheit.

‘4 o | -El“""&

Der Kindergarten bietet taglich fiir die Kinder eine vollwertige und gesunde Mittags-Verpflegung liber einen externen Speiseversorger (Apetito)
an. Grundséatzlich nehmen alle Kinder der Ganztagsgruppe und die Kinder der Gruppe mit verlingerter Offnungszeit (bis 14:00 Uhr) am
Mittagessen teil. Die Speisen stehen fir jedes Kind gut zuganglich in Schiisseln auf dem Tisch. Die Kinder haben so die Moglichkeit sich selbst zu
bedienen, auch rdumen sie das Geschirr und Essensreste nach Beendigung der Mahlzeit ab. Das Essen kostet pro Kind und Tag 3,- Euro. Das Geld

wird per Einzugsermdachtigung jeden Monat vom Konto der Eltern abgebucht.



Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 7.30 — 16.00 Uhr

Betreuungszeiten

5 Std.- Gruppe von 8.00 - 13.00 Uhr

6 Std.- Gruppe von 8.00 — 14.00 Uhr (mit Mittagessen)
Ganztagsgruppe von 8.00 — 16.00 Uhr (mit Mittagessen)
Frihdienst von 7.30—-8.00 Uhr

Ferienzeiten werden zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres mitgeteilt.

Grundsatzlich haben wir 22 SchlieBungstage im Jahr plus 3 Tage fiir gemeinsame Teamfortbildungen und Besinnungstage.

Grundsatze fiir die Aufnahme von Kindern im Kindergartenalter

Ein Kind hat ab vollendetem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt Anspruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung (§24 Abs.1 SGB VIII). Er ist vom
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe einzuldsen, gilt allerdings nicht fiir eine bestimmte Kindertageseinrichtung. Fir die Aufnahme ist
eine verbindliche Anmeldung des Kindes erforderlich. Die Anmeldetage fiir unsere Kindertagesstatte sind immer zu Beginn eines Jahres (Januar).
Die Termine sind der 6rtlichen Presse zu entnehmen, befinden sich im Pfarrbrief, auf der Homepage und als Flyer in einzelnen Geschaften. Die
Eltern erhalten eine schriftliche Aufnahmebestiatigung. Im Juni gibt es fir die Eltern der Neulinge im Kindergarten einen
Informationselternabend und fiir die Kinder Schnuppertage, an denen sie einen ersten Einblick in unsere Einrichtung erhalten. Die Aufnahme des
Kindes erfolgt in der Regel zu Beginn des neuen Kindergartenjahres. Nur in Ausnahmefallen, wenn freie Platze verfligbar sind, kann ein Kind auch
wahrend des laufenden KiTa- Jahres aufgenommen werden.




Offentlichkeitsarbeit

Da wir als Kindergarten ein wichtiger Teil der Dorfgemeinschaft sind, pflegen wir Kontakte zu ortsansassigen Unternehmen, Gruppen und
Vereinen und zur Kirchengemeinde. Wir besuchen mit den Kindern verschiedene Einrichtungen und Institutionen unserer Gemeinde und geben
den Kindern die Moglichkeit eine Theateraufflihrung zu besuchen. Wir bieten den Kindern somit ein Umfeld nahes Lernen.

Fir alle wichtigen Informationen gibt es Elternbriefe, unsere Kindergartenzeitung , Pfiffikus“ und die Info Wand im Eingangsbereich. Aullerdem
befinden sich vor den Gruppenrdaumen Infowdande mit den aktuellen Informationen, die die Gruppe des Kindes betreffen. Auch im Internet
konnen sie Informationen, Termine und Aktuelles noch einmal nachlesen. Sie finden uns dort unter www.kita-esterwegen.de Rickblicke Gber
besondere Aktionen und Angebote berichten lber das Geschehen in unserer Einrichtung, erscheinen hin und wieder in der Presse und im
Pfarrbrief, dadurch schaffen wir Transparenz in der Offentlichkeit.

Kooperationspartner des Kindergartens:

Zur Umsetzung unserer Aufgaben arbeiten wir mit vielen unterschiedlichen Institutionen zusammen. Unsere kompetenten Kooperationspartner
sind u.a.:

Zum regelmdpfigen fachlichen Austausch und Beratung: Kirchenvorstand, Caritas Fachberatung, Kindergarten

Zur Planung und Gestaltung des Ubergangs zur Grundschule: Arbeitskreis GS —KiTa

Zur Umsetzung von Projekten : u.a. Blicherei, Freiwillige Feuerwehr, Vereine und Gruppen der Gemeinde Esterwegen
Zur Gestaltung von Festen und Offentlichkeitsaktionen: Initiativkreis Marienkindergarten e.V., Kirchenvorstand und
Pfarrgemeinderat, Eltern

Zur individuellen Unterstiitzung von Familien nach vorheriger Absprache: Fordereinrichtungen, Kinderzentrum, Therapeuten,
Beratungsstellen ( siehe Schaubild)

YV V V V
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Seniorenzentrum
Vereine
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Erwachsenenbildung
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Mutter-Kind-Gruppen
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Therapeuten
Friihférderung
Beratungsstelle
Kinderzentrum

Heilpad. Kindergarten
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Kindergarten der
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Pfarreiengemeinschaft

/

Kirchengemeinde
Kath. Blicherei
Pfarrgemeinderat
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Landkreis Emsland

Gesundheitsamt

Sozialamt,

Jugendamt

politische Gemeinde

St. Josef
(Krippe)

Initiativkreis

e.v.

f Kindertagesstatte \

Marienkindergarten

/

Caritas

Fachberatung

Bistum

Osnabriick
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/ Ausbildungsstitte \

Schulen

Grundschule
Schulkindergarten
Forderschule

Berufsfachschulen
Fachschulen fir
Sozialpadagogik,

Oberschulen,

Gymnasium J
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Unser Team

Gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen, sich auf Ndhe und Offenheit einlassen und miteinander arbeiten. Die Art und Weise, wie
Teammitglieder in Beziehung stehen, beeinflusst die inhaltliche Zusammenarbeit und macht sie in vielen Fdllen erst méglich. Es ist wichtig, eine
tragfdhige Beziehung zu schaffen, in der zielorientiert gearbeitet werden kann.

In unserer Kindertagesstatte St. Marien werden Fachkrafte mit entsprechender fachlicher und personlicher Qualifikation beschaftigt. Wir
arbeiten nach anerkannten fachlichen Standards, die auf gesetzlichen Grundlagen basieren. Die Umsetzung unserer Erziehungs- und
Bildungsarbeit erfordert von den padagogischen Fachkraften viel Engagement, Aufmerksamkeit und Teamgeist. Unsere gemeinsame Arbeit ist
durch Dialogbereitschaft und ein offenes Miteinander gekennzeichnet. Persdnliche und gemeinsame Reflexion, Planung, Organisation und
regelmaRige Dienstbesprechungen gehoren zu unserem KiTa-Alltag. Die regelmaBige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sehen wir als
wichtige Voraussetzung, um qualitativ gute Arbeit zu leisten und unsere Qualifikationen weiter zu entwickeln. Wir stellen Lernenden
unterschiedliche Praktikumsplatze zur Verfligung und begleiten sie durch ihr Praktikum. Wir nehmen als Praxisanleiterinnen fiir die Berufsfach-
und Fachschulpraktikanten Verantwortung fiir den Berufsstand wahr und sind an der Qualitat der praktischen Ausbildung maRgeblich beteiligt.

Viele Erwachsene fiihlen sich fiir das Wohlergehen der Kinder im Kindergarten verantwortlich.

++ 16 sozial-padagogisch ausgebildete Fachkrafte betreuen die Kinder.
++ Eine Springkraft ist fiir Vertretungen eingesetzt.

X/
A X4

Eine padagogische Mitarbeiterin unterstiitzt die Arbeit des Familienzentrums.

X3

S

Praktikanten unterstiitzen die Arbeit des Fachpersonals und lernen voneinander.

X3

S

Eine zusatzliche Hauswirtschaftskraft kiimmert sich taglich um den Mittagstisch

Traumjob:

X3

S

Ein Hausmeister erledigt stundenweise Reparaturen.

3

*¢

Vier Reinigungskrafte sorgen fiir saubere Raume.

X/
A X4

Eine Leitung tragt die libergreifende Verantwortung fiir den Betrieb. ( Renate Alf)
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Die Rolle der Erzieherin

Wir wollen als Partner der Kinder:

@ ein entspanntes Klima schaffen, in dem sich jedes einzelne Kind willkommen und angenommen fiihlt.

@ mit Einflihlungsvermogen auf die LebensaulRerungen, Fragen und Probleme der Kinder eingehen.

@ ermutigen, herausfordern, férdern, unterstiitzen und ihnen Neues zutrauen.

@ Zeit haben, fiir sie da sein, fiir ihre Anliegen ein ,offenes Ohr“ haben und mit ihnen auf gleicher Augenhéhe kommunizieren.

@ ein Begleiter sein und eine Vorbildfunktion libernehmen.

@ die Gemeinschaft untereinander unterstitzen.

@ mit Lern- und Spielmaterialien eine anregende Umgebung gestalten, um die Bildungsprozesse in Gang zu setzen.

@ Freirdume flr selbstbestimmtes Handeln geben.

@ Interessen, Fragen, Themen und Talente als Zentrum der zu planenden Angebote miteinbeziehen, uns auf Neues einlassen und mitlernen.
@ Individuelle Unterschiede wahrnehmen und berticksichtigen.

@ den Tag fiir die Kinder strukturieren, sowie Regeln und Rituale vorgeben und vorleben.

Achtsamkeit unterstiitzt uns in unseren téglichen Bemiihungen,
bewusst mit unseren Kindern umzugehen. Sie hilft uns,
fiir unsere Kinder zur Quelle bedingungsloser Liebe zu werden,
Augenblick fiir Augenblick, Tag fiir Tag!
( Jon Kabat-Zinn)
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Grundsatze unserer padagogischen Arbeit

,Wo Kinder sich wohlftihlen,
lernen sie fiir ihr Leben!"
(Verfasser unbekannt)

Unser Glaube

6mbchten als GIaubwUrdige Vermittler \

Kindern eine Lebendige Botschaft vom Glauben aufzeigen,
die sich in der Achtung vor dem Menschen

und im wertschatzenden Umgang mit der Schopfung zeigt.

Mut macht zum Beten, das heilt Sprechen mit Gott

\undin der Erfahrung mundet: Gott liebt mich! /




Ziele unserer Arbeit

Das Hauptziel unserer padagogischen Arbeit liegt darin, die Kinder in ihrer Ich- Kompetenz zu starken.
Das beinhaltet die Férderung und Starkung

o des Selbstbewusstseins
o des Selbstwertgefihls
o der grofitmoglichen Selbstandigkeit

Wichtige Ziele, fir uns als Kindergartenteam, sind:

o dass die Kinder Lebensfreude erlangen
o die Lernfreude der Kinder anzuregen
o die Eigenaktivitat der Kinder zu unterstitzen

Weitere Ziele sind die Erlangung sozialer Kompetenzen. Sie beinhaltet die Fahigkeit,

o Andere in ihrer Individualitat zu akzeptieren
o Konflikte zuzulassen, die auszuhalten und zu l6sen
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. Wir Wir wollen
Wl r ha ben wollen Wir wollen Entscheidungen
unsere treffen!
Rechtel mitreden! Interessen
] aullern!

Wir wollen

verhandeln!

Wir wollen

mitgestalten

"3

Die Kinder bestimmen mit. Sie bringen sich
aktiv bei der Gestaltung des

Wir achten und wertschatzen

die Meinung und den Willen der Kinder. Kindergartenalltags ein.

Moglichkeiten: Kinderkonferenzen,
Diskussionsrunden, Abstimmungen
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Spiel
Das Spiel ist die Arbeit des Kindes!

Ein wesentlicher Teil des Tages nimmt das Spiel ein. Es dient vor allem der Entwicklung von Selbststandigkeit und Eigeninitiative des Kindes.

Schopferisch: Im Spiel entfaltet das Kind seine Kreativitdt und Fantasie. Es lernt, eigene Ideen umzusetzen. Es setzt sich mit
der Wirklichkeit auseinander und verarbeitet sie. Und das jeder auf seine Art und Weise.

Personlichkeitsentwicklung Durch das Spiel findet das Kind seine Rolle in der Gruppe und entwickelt Selbstbewusstsein, das es braucht, um
sich auf etwas Neues einzulassen.

Innere Befriedigung und Das Kind befriedigt seine Bedlirfnisse nach Anerkennung.
Wohlbefinden - Es erlebt und verarbeitet seine Gefiihle. Es lernt mit Erfolg und Misserfolg umzugehen.
Dadurch wird sein Selbstwertgefiihl gestarkt und es bekommt Selbstsicherheit.

Erwerb von verschiedenen Das Kind erwirbt die Kompetenzen, die es fir eine gesunde Entwicklung und fiir das spatere Lernen, im Hinblick
auf die Schule und das weitere Leben bendétigt.

Lernen lernen Durch das ungestorte Spiel wird die Neugierde geweckt und bewahrt. Neugier ist die Voraussetzung fir
erfolgreiches Lernen. Das Lernen geschieht so ,nebenbei”, fast wie von selbst.

,»Alles was wir den Kindern lehren,
koénnen sie nicht mehr selbst entdecken
und damit wirklich lernen.“
(Piaget)

Spiel
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Das Kind erlebt im Spiel die Welt, ist Forscher und Entdecker,
spielt Mama, Papa, Sonne, Wind, spielt Doktor, Lehrer, Bdcker,
spielt sich von Angsten frei, sucht Antworten auf Fragen,
erschliefst sich die Wirklichkeit, lernt nicht gleich zu verzagen.
Das ICH entdeckt im Spiel das DU,
das WIR und schenkt Vertrauen,
erlebt Enttduschung, Lebenslust,
lernt auf das DU zu bauen,
empfindet Liebe, Trauer, Wut,
lernt geben, teilen, génnen.

Das Spiel macht Kinder SELBST-bewusst,
entwickelt sich zum Kénnen.

Spielen ist keine Spielerei-
ist Abenteuer — Leben.

Lasst Kinder spielen, trdumen, tun,
dann kann die Seele schweben

(Karin Schaffner)



Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation in unserer Einrichtung:

» bedeutet die Beachtung des Kindes und seiner Entwicklung

» Ist die Grundlage fir die Bildung- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern (z. B. Austausch)
» bedeutet die gemeinsame Forderung der kindlichen Entwicklung

» bedeutet die Sicherstellung einer individuellen Begleitung und Foérderung des Kindes

» ist objektiv und wertfrei

Unsere Erkenntnisse sowie der fachliche Austausch flieRen in die Planung der Aktivitaten unserer Kindertageseinrichtung mit ein.

-
\D Kiek mi an, \D Schau mich an,
lkiek mi an, schau maich an,
kiek mal, wat ek alles kann! sehauw mal, was teh alles eann!
J J
\_/ \_/



Portfolio

.Ein Portfolio soll beim Kind Stolz und Zuversicht wachsen lassen.

Stolz und Zuversicht als Begleiter auf der Reise ins GroBwerden."

(Quelle: ,,Das Portfolio-Konzept” A. Bostelmann)

Das Portfolio soll fur das Kind selbst

e Erfolge festhalten

e Lernwege sichtbar machen
e eigene Wege, Starken und individuelle Besonderheiten festhalten
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Inklusion

LAls sozialpddagogischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der jeder Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt
und selbstbestimmt an dieser teilhaben kann — unabhdngig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von Religionszugehdrigkeit oder Bildung, von
eventuellen Behinderungen oder sonstigen individuellen Merkmalen.“

Quelle: http.//www.inklusion-schule.info/inklusion/definition-inklusion.html ( 04.11.2014 8.40 Uhr)

Inklusive Pddagogik, welche die Gleichberechtigung aller Kinder, unabhéngig von ihren Fdhigkeiten oder Beeintriichtigungen, ihrer sozialen,
kulturellen oder ethnischen Herkunft vorsieht, ist verankert in der UN Menschenrechtskonvention.

Inklusion heifst fiir uns eine vorbehaltlose, ganzheitliche Férderung aller Kinder. Unser Kindergarten ist ein Ort der Begegnung und des
Miteinander. Kinder entwickeln ihre individuellen Fahigkeiten, gehen aufeinander zu, lernen miteinander und voneinander.

, ES ist normal, verschieden zu sein. *

(Richard von Weizsdcker)
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Bildungs- und Erziehungsbereiche unserer padagoqgischen Arbeit

Die Ziele unserer Arbeit ergeben sich aus dem Bild, das wir vom Kind haben und aus dem niedersachsischen

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung.

In unserer leistungs- und medienorientierten Gesellschaft sind wir vielen Einflissen ausgesetzt, wodurch sich das

,Kind-sein“ heute wesentlich von dem der Vergangenheit unterscheidet.

Selbst-

standig-

keit
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Folgende Lernbereiche und Erfahrungsfelder
ergeben sich aus dem Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung

Im Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen flr Kinder

& Religiose Fragen

& Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

& Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen
& Korper — Bewegung — Gesundheit

& Sprache und Sprechen

& Lebenspraktische Kompetenzen

& Mathematisches Grundverstandnis

& Asthetische Bildung

& Natur und Lebenswelt
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Religiose Fragen
Im taglichen Umgang miteinander machen wir den Leitgedanken der Toleranz und Nachstenliebe erlebbar.
Gleichzeitig erzahlen wir bewusst von unserem Glauben.

Wir vermitteln religioses Wissen und mochten Vorbild sein.

Gebete, Lieder, Geschichten und Symbole
Umsetzung

Feste und Feiern des Kirchenjahres

Toleranz gegenuber anderen Religionen
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Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

,Ich bin willkommen,
ich bin wichtig,
ich wirke und kann etwas bewirken.”

»lch bin ich“ — und so wie ich bin, bin ich gut!*

Kaum ein Lebensabschnitt formt die Charakter- und Personlichkeitsbildung eines Menschen so sehr wie die Zeit
im Kindergarten. Hier entwickeln Kinder im Kontakt untereinander und mit Bezugspersonen Fahigkeiten, sich als
Person zu erleben, ihre Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken.

Selbstbewusstsein/ Selbststandigkeit entwickeln
Durchsetzungsvermoégen/ Ricksichtnahme

Konfliktfahigkeit/ Frustrationstoleranz

Ziel Verantwortung tbernehmen/ Kompromissbereitschaft
altersgemal3e emotionale Stabilitat entwickeln
Zusammenspiel mit anderen Kindern lernen

Einhaltung von Gesprachs- und Verhaltensregeln
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Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

In den ersten Lebensjahren bilden Kinder ihre kognitiven Fahigkeiten aus, indem sie Erfahrungen auf der
Grundlage sinnlicher Wahrnehmung machen und daraus mittels der Sprache oder auf andere Weise ihr Bild von
der Welt ordnen.

Lern und Leistungsbereitschaft entdecken durch
Neugierde verstarken

Logisches Denken entwickeln

Méglichkeiten wie Einfache Zusammenhange von Ursache und Wirkung herstellen

Konzentration und Ausdauer
Merkfahigkeit steigern
Losungswege bei Problemen in Handlungsablaufen finden

Farbverstandnis
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Korper - Bewegung — Gesundheit

Um unsere padagogischen Ziele zu erreichen, geben wir den Kindern viel Raum fir Bewegung, denn Bewegung
ist fur die kindliche Entwicklung unverzichtbar! Indem das Kind viele Bewegungsbedurfnisse ausleben kann, wird
seine geistige Entwicklung, Phantasie, Kreativitdt und Spontanitat angeregt und geférdert.

® & 666

Bewegung ist die Grundlage allen Lernens. ( z.B. Fingergeschicklichkeit, feinmotorische Ubungen)

und dient der Gesundheit und der kdrperlichen Entwicklung (z.B. Zahnprophylaxe)

Um gezielte Bewegungsablaufe herauszufordern, werden strukturierte Turnstunden angeboten. (
z.B. Gleichgewichtsschulung, Koordinationsfahigkeit, Kérperspannung, Bewegungsarten)

Bewegungsfreude wird durch FreirAume gefdrdert, in denen sich die Kinder drauf3en und drinnen spontan bewegen
konnen.

Orientierungshilfen in Hygiene und Erndhrungsfragen werden gegeben.

It

-

ol 15t das Tor zom Leoka-

27



Sprache und Sprechen

Die gesprochene Sprache ist das wichtigste zwischenmenschliche Kommunikationsmedium. Die naturliche Sprechfreude der Kinder soll unterstitzt werden.
Kinder unterscheiden sich in ihrer sprachlichen Entwicklung, was in unterschiedlichen Einflussfaktoren begriindet liegt, z.B. Alter, Gesamtentwicklung,
Mehrsprachigkeit. Dies macht eine passgenaue Begleitung und Unterstiitzung der Sprachentwicklung aller Kinder einer Kita-Gruppe zur Herausforderung.
Damit Sprachbildung und Foérderung gelingen kann, ist es unverzichtbar, den jeweiligen Sprachentwicklungsstand eines Kindes zu erfassen und seine Starken

und Schwachen zu identifizieren. Auf der Basis dieser Informationen koénnen individuelle Férderziele und Methoden ausgewahlt werden, die den
frihpadagogischen Fachkraften vertraut sind.

Sprachférdernde Raumgestaltung und Spielmaterialien

positives Sprachvorbild

Gesprache und Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse
Durch Bilderbuicher, Marchen, Geschichten

Fingerspiele, Reime, Rhythmusspiele

Rollenspiele

.Ein Kind hat hundert Sprachen, hundert Hiande, hundert Gedanken, hundert Weisen zu spielen und zu sprechen.”
(Loris Malaguzzi)
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zSprache ist der Schlussel zur Welt*

Sprache ist der Schlissel zu gleichen Bildungschancen fiir alle Kinder von Anfang an. Sie ist ein wesentlicher Faktor auch fur eine erfolgreiche inklusive
Bildungsbiografie und steht deshalb als Entwicklungsbereich besonders im Focus.

Alltagsintegrierte sprachliche
Forderung und Bildung

Kinder erlernen bei uns Sprache in
anregungsreichen Situationen, inmitten
ihrer Lebens- und Erfahrungswelt.

Die padagogische Fachkraft
WIR

als Sprachvorbild

Interesse zeigen aussprechen lassen

Blickkontakt
halten

auf Augenhdhe
des Kindes
kritisieren

Sinne einbeziehen
Fehler nicht

Zusammenarbeit mit den Eltern

Sprachbildung findet zuerst durch Eltern und auch
zu Hause statt. Doch eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen uns und Eltern

unterschiedlicher Herkunft ist notwendig, um

Kinder ganzheitlich in ihrer Sprachentwicklung zu

begleiten.
Die Eltern Beim Infoblatter
werden Bringen und in
zum Thema Abholen mehreren
»Sprache” finden Sprachen
fachlich kurze Tur- werden
begleitet und Angel- ausgeteilt
und gesprache
beraten statt

Durch unser interkulturelles Café,
(geleitet von unserer Sprach-Fachkraft)
wird den Eltern mit Migrationshintergrund,
die Mdglichkeit gegeben, sich
auszutauschen und sich in der deutschen
Sprache zu Uben.
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Lebenspraktische Kompetenzen

Lebenspraktisches Tun bietet den Kindern von klein auf eine Fille von Lerngelegenheiten und ist ein wichtiger
Baustein im Prozess der friihen Bildung. Der Wunsch, etwas alleine tun zu wollen, ist fir alle Kinder ein
besonderer Entwicklungsanreiz.

,Hilf mir, es selbst zu tun*

( Maria Montessori )

+» Selbststandiges An- und Ausziehen

s Einfache (hauswirtschaftliche) Aufgaben durchfiihren
+* Ordnung halten und Verantwortung fur die eigenen und fremden Sachen Gilbernehmen
** Unterschied zwischen eigenem und fremden Eigentum erkennen

¢ Tischmanieren/ Hoflichkeitsformen

s Sauberkeitserziehung (Toilettengang, Hande waschen)
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Mathematisches Grundverstandnis

Im Kindergarten kdnnen die Kinder Vieles erleben, das die mathematische Grundférderung beinhaltet. Wichtig ist
dabei, der bewusste Umgang mit mathematischen Inhalten. Im Vordergrund steht hier die spielerische und

ganzheitliche Lernerfahrung.

Farb-, Form-, Gré3enwahrnehmung
Wiirfelspiele, Tischspiele mit geometrischen Formen r ‘,\

Wirfelbilder erfassen
Beispiele

Zeitverstandnis
Begriffe wie ,messen, wiegen, vergleichen, ordnen”

Raumliches Orientierungsvermégen
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Asthetische Bildung

drdert durch die Lust und Freude am schopferischen Tun. Von

Die Personlichkeitsbildung de
mecken, HOren und Sehen Kontakt mit seiner Umwelt auf,

Beginn an nimmt ein Kind durch 'FUhIen, RI_--:X
und zwar mit der Gesamtheit seiner Sinne.

Farben und Formen kennen lernen

Experimentieren mit Papieren, Farben und Werkstoffen
Angebote

Naturmaterialien nutzen

Theater spielen (Rollenspiele, Tischtheater,

Puppentheater etc.)

Werkbank

Einfache Musikinstrumente erkennen und ven
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Natur und Lebenswelt

Als kirchliche Einrichtung verstehen wir die Umwelt als Schépfung Gottes. Fir uns ist es wichtig, die Kinder zu einem achtsamen
Umgang mit der Natur zu motivieren, denn so kdnnen sie die Natur im Zusammenhang, als Lebensraum fir Menschen, Tiere und
Pflanzen kennen lernen.

Mein Baum war einmal klein, Dem Baum darf nichts gescheh’'n
genauso klein wie ich er gibt uns Schutz und Halt.

und wdchst er in den Himmel rein So viele grofie Bdume steh’n,
dann lberragt er mich. bei uns in unserem Wald.

(Rolf Krenzer)
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Padagogische Handlungselemente

Eingewbhnung

»Wenn die Kinder klein sind, gib ihnen \A/urzeln
’

wenn sie dlter geworden sind, gib ihnen Fliige |

( Jean Cocteau)

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt fir jedes Kind ein wichtiger neuer Lebensabschnitt. Das Kennen lernen der Einrichtung im
Anmeldegesprach ist der erste Schritt in die Kindertagesstatte. Wir mdchten, dass sie und ihr Kind sich von Anfang an bei uns wohl fiihlen. Dazu
haben wir uns ein paar kleine und groRe Hilfen einfallen lassen, die allen Beteiligten den Schritt in den Kindergarten erleichtern. Bei einem
Einflihrungsabend fir alle ,,neuen” Kindergarteneltern erhalten sie alle nétigen Informationen und Ablaufe zur Eingewdhnung und zum Kita-
Alltag. Hier lernen sie die Gruppe ihres Kindes und die dazu gehdrenden Fachkrafte kennen und haben auch die Gelegenheit evtl. entstandene
Fragen zu klaren.

In unserem Kindergarten-ABC finden sie als Eltern noch einmal kompakt alle wichtigen Tipps und Hinweise fiir einen gelungenen
Kindergartenstart. Bevor es dann mit dem ,richtigen Kindergartenalltag” losgeht, hat ihr Kind die Gelegenheit fiir ein paar Stunden in die
jeweilige Gruppe ,hinein zu schnuppern”. So bekommt es einen kleinen Einblick und kann mit einem vertrauteren Gefiihl in das Leben als
Kindergartenkind starten. Die eigentliche Eingewdhnungsphase beginnt dann in den ersten Kindergartenwochen, wobei der Ablésungsprozess
von den Eltern bei jedem Kind anders verlauft. Die neuen Kinder werden schrittweise beginnen und einen langsamen Start von drei Stunden
erleben, wo sie erste Kindergarten-Erfahrungen sammeln diirfen. Wichtig bei der Eingewdhnung sind ein liebevoller Abschied und das
verldssliche Wiederkommen zur vereinbarten Zeit.

Um in der Anfangszeit das Kind nicht zu Gberfordern, aber auch den Betreuungsbedirfnissen der Eltern moglichst gerecht zu werden, suchen wir
den regelmaligen Austausch. Hier kénnen die Fachkrafte den Eltern individuelle Riickmeldung zur Eingew6hnungszeit ihres Kindes geben. Auf
der anderen Seite erhalten wir von den Eltern wertvolle Informationen zum Kind, die uns auf unserem gemeinsamen Weg weiterbringen. Nach
gelungener Eingewbhnungszeit wird ein Elternfragebogen ausgefiillt.
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Ubergang von Krippe zum Kindergarten

Uberginge bestimmen das Leben.

Der erste groRe Ubergang ist fiir die Kleinen der Ubergang von der elterlichen Obhut und dem Ablauf zuhause in den Alltag der Krippe. Die
EingewOhnung in die Krippe begleiten die padagogischen Mitarbeiterinnen gemeinsam mit den Eltern nach dem Berliner Eingewohnungsmodell.
Die niachste Umgewdhnung und damit groRe Verdnderung ist der Ubergang der etwa Dreijihrigen von der Krippe in den Kindergarten. Auch
dieser Schritt wird sorgsam vorbereitet. Durch Besuche in der Kindergartengruppe wird der Ubergang von Krippe zu Kindergarten sanft und
flieRend gestaltet. Die Krippenkinder kniipfen so die ersten Kontakte zu den Erzieherinnen und den Kindergartenkindern, und lernen die
Raumlichkeiten und Spielmaterialien kennen. Da uns die Vernetzung von Kinderkrippe und Kindergarten sehr wichtig ist, erschliet sich hieraus,
dass ein enger Kontakt zwischen diesen beiden Einrichtungen gepflegt wird. So kennen die Erzieherinnen sich und die Kinder untereinander,
helfen sich gegenseitig aus und gestalten einrichtungsiibergreifende Aktionen.

KAXD IN KAND
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Tagesablauf

BegriiBung
Blickkontakt,
Befindlichkeit des
Kindes wird
wahrgenommen

Verabschiedung
Wahrnehmen des
Kindes
Austausch mit
Erziehungsberechtigten

Mahlzeiten

Tischkultur
Tischgemeinschaft
Forderung der
Selbststandigkeit

”

&

Gruppentreffen

Kinder erleben sich als
Gruppe (z.B. im
Stuhlkreis, Morgenkreis)

Freispiel
Fahigkeiten und
Fertigkeiten einsetzen
und
weiterentwickeln

Angebote

Forderung abgestimmt
auf Entwicklungsstand
und
Bedirfnisse des Kindes

Gebet

Christliches
Menschenbild, Gott in
die Mitte nehmen,
Vertrauen
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Jahreszeiten — Feste/Feier

. Kirchenjahr, "i 60@/4/

< g 9

red S0 e -
K 18 Rituale, ' : J?‘Q
3 % e Gemeinschaft e [[ 947}0
\£‘/. .’.;;/':‘ /”feaéﬂ/ ,@0
"*7"1.’!{'}?\? < . e,
atd -

37



Das letzte Jahr vor der Einschulung ( Briickenjahr)

Vorschulische Erziehung, Bildung und Betreuung bezeichnet die gesamte Zeit vor der Schule. Sie beginnt mit
der Aufnahme in die Einrichtung und findet bis zur Einschulung kontinuierlich statt. Im letzten
Kindergartenjahr bilden die Vorschulkinder eine fiir sie ganz wichtige Gruppe. Sie nennen sich
. »,Schlaufiichse” Sie erleben sich als altershomogene Gemeinschaft, die Erfahrungen im
;';‘;, kooperativen Lernen sammelt. Das letzte Kindergartenjahr beginnt mit einem Ausflug fiir die
~ Vorschulkinder (z.B. Theater), um deren Gemeinschaftsgefiihl und das Bewusstsein, fiir den
anstehenden neuen Lebensabschnitt, zu starken. Zur Konzentrationsforderung findet einmal
wochentlich das ,Zahlenland” fir die ,,GrofRen” statt. Die GroRen Gibernehmen mehr Verantwortung, erledigen
Aufgaben im Gruppenalltag und unterstiitzen die jingeren Kinder. Das ganze Jahr (iber finden
gruppenibergreifende Aktionen mit den ,Schlauflichsen” statt, deren Ziel das Zusammenwachsen und die Férderung von Kompetenzen unter
Gleichaltrigen ist. Zusammen mit der Schule erstellen wir einen Kooperationskalender, der gemeinsame Aktionen (wie z.B. Hexe Mirola,
Lesepaten, Schulbesuch) und Termine der Schule und des Kindergartens beinhaltet. Das Jahr endet mit einem Ausflug, einem Abschiedsfest und
einer Schulrallye, um mit den Rdumlichkeiten und den Menschen der Schule vertraut zu werden. Den Ubergang von der Kindertagesstatte zur
Grundschule soll jedes Kind als Briicke erfahren. Um diese flieBend tiberwinden zu kdnnen, ist uns eine gute Zusammenarbeit mit der
Grundschule sehr wichtig.
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Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Wichtiger Bestandteil des Kindergartenalltags sind unsere Eltern, die uns ihre Kinder anvertrauen. Deshalb ist uns die Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus ein groRes Anliegen, basierend auf gegenseitigem Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung.

Formen unserer Elternarbeit sind:

Anmeldung des Kindes im Kindergarten

Schnuppertage Y "
Eltern- bzw. Infoabende Rz v o "
Elternbeirat \ =) | ’
Themenabende et

Qe % o 'j Vo om
,% ' e .
Elterngespriche und Elternsprechtage y mlanche Dmgﬁ :

Tiir- und Angelgespriche gehen nur gemeinsam
Elternbriefe SO i ™
Kindergartenzeitung , Pfiffikus“
Gemeinsame Aktivitaten
Hospitation

\\

L S

Nur durch ein positives Zusammenwirken von Eltern und Erzieher/innen kann eine gute
Erziehungs- und Bildungsarbeit erreicht werden.



Das Familienzentrum Nordhiimmling, Esterwegen

Das Familienzentrum wurde am 15.12.2007 an der katholischen Kindertagesstatte St. Marien in
Esterwegen eroffnet und richtet sich an alle Familien der Samtgemeinde Nordhiimmling — also
Esterwegen, Bockhorst, Breddenberg, Hilkenbrook und Surwold.

Folgende Bausteine gehdren zu unserem Familienzentrum:

e Unser Bildungs- und Beratungsangebot ist fiir alle Familien der Samtgemeinde
Nordhimmling offen. Bei einem Telefonat oder in einem persénlichen Gesprach kénnen
Informationen erteilt werden oder Beratungen durchgefiihrt werden. Dariliber hinaus gibt
es verschiedene Veranstaltungen und Vortrage.

e Das Familienzentrum tGbernimmt die Leitung der Eltern-Kind-Gruppe, die Kleinkinder erste
Kontakte mit Gleichaltrigen ermdglichen und fir Eltern eine Plattform zum Austausch
darstellt.

e In den Oster-, Sommer- und Herbstferien bietet das Familienzentrum eine
Ferienbetreuung fir Kindergarten- und Grundschulkinder aus Esterwegen bis Klasse 4 an.
Hier werden die Kinder 1 Woche in den Oster- und Herbstferien, bzw. 2-3 Wochen in den
Sommerferien betreut. Somit wird eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gewadhrleistet.

e Fir berufstatige Eltern bietet das Familienzentrum die Vermittlung von
Tagespflegepersonen an. Wir bemiihen uns eine passgenaue Losung sowohl fiir Eltern als
auch fiur Tagespflegepersonen zu erreichen. Des Weiteren erhalten Eltern sowie
Tagespflegepersonen Informationen rund um das Thema Tagespflege seitens des
Familienzentrums und Neuerungen seitens des Landkreises Emsland.

e Ebenso bietet das Familienzentrum in Kooperation mit der KEB Sogel e. V. Babysitterkurse
an und vermittelt Babysitter an Familien.

e Fiir Tagespflegepersonen finden regelmaRig Tagespflegepersonentreffen und
Fortbildungen zu verschiedenen Themen statt. (z. B. Fortbildungswiurfel des
Landeskreises Emsland)

F&5 T hre
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http://www.kindertagesstaette-esterwegen.de/0564e89b93086f004/0564e89b93087db10/index.html
http://www.kindertagesstaette-esterwegen.de/0564e89b93086f004/0564e89b93087810a/index.html
http://www.kindertagesstaette-esterwegen.de/0564e89b93086f004/0564e89b93087810a/index.html

Gesetzliche Grundlagen

Im Sozialgesetzbuch, VIII. Buch, Kinder- und Jugendhilfegesetz wird im § 22 die Betreuung, Erziehung und Bildung als Aufgabe der
Tageseinrichtungen fir Kinder beschrieben.

Das Kindertagesstatten Gesetz Niedersachsen (KiTaG) greift den Bildungsauftrag auf und unterstreicht dessen Bedeutung und
Forderung der Gesamtentwicklung des Kindes.

Auszug aus dem niedersachsischen Kindertagesstitten Gesetz

§ 2 Auftrag der Tageseinrichtungen

(1) Tageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Sie haben einen eigenen Erziehungs- und
Bildungsauftrag. Tageseinrichtungen sollen insbesondere

e die Kinder in ihrer Persénlichkeit stirken,

e siein sozial verantwortliches Handeln einfiihren,

e ihnen Kenntnisse und Fdhigkeiten vermitteln, die eine eigenstindige Lebensbewdiltigung im Rahmen der jeweiligen
Méglichkeiten des einzelnen Kindes férdern,

o die Erlebnisfdhigkeit, Kreativitdt und Fantasie foérdern,

e den natiirlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen,

e die Gleichberechtigung von Jungen und Mddchen erzieherisch férdern und

e den Umgang von behinderten und nicht behinderten Kindern sowie von Kindern unterschiedlicher Herkunft und Prdgung
untereinander férdern.

Das Recht der Trdger der freien Jugendhilfe, ihre Tageseinrichtungen entsprechend ihrer erzieherischen Grundrichtung in eigener
Verantwortung zu gestalten, bleibt unberiihrt.

(2) Die Tageseinrichtungen arbeiten mit den Familien der betreuten Kinder zusammen, um die Erziehung und Férderung der Kinder in
der Familie zu ergéinzen und zu unterstiitzen. Dabei ist auf die besondere soziale, religiése und kulturelle Préigung der Familien der
betreuten Kinder Riicksicht zu nehmen.
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(3) Zur Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages sind die Tageseinrichtungen so zu gestalten, dass sie als anregender
Lebensraum dem Bediirfnis der Kinder nach Begegnung mit anderen Kindern, Eigentdtigkeit im Spiel, Bewegung, Ruhe, Geborgenheit,
neuen Erfahrungen und Erweiterung der eigenen Mdglichkeiten gerecht werden kénnen.

Aufgrund dieses Gesetzes wurde der ,,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fiir das Land Niedersachsen” erarbeitet, dessen
Umsetzung fir alle Kindertagesstatten in Niedersachsen verbindlich ist.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Als Kindertagestatte kommt uns eine besondere Verantwortung bei der Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefdhrdung zu. Unser Auftrag bezieht sich dabei auf unterschiedliche Gefahrdungsformen, die im familiaren /
aulerfamiliaren Umfeld wie innerhalb unserer Einrichtung geschehen kdnnen. Unser Ziel ist es, Giberlegt und strukturiert zu handeln,
um professionell Hilfe anbieten zu kdnnen. Um dieser anspruchsvollen Aufgabe gerecht zu werden, haben wir uns besonders mit dem
Recht der Kinder auf Beteiligung und dem bewussten Umgang mit ihren Beschwerden auseinander gesetzt. Wir ermutigen die
Madchen und Jungen darin, sich selbstbewusst fiir ihre Bedirfnisse einzusetzen und sorgen dafiir, dass ihre Anliegen angemessen
behandelt werden.

Wir haben Fortbildungen unter fachlicher Begleitung durchgefiihrt, in denen wir uns intensiv mit allen Gefahrdungsformen
einschlielRlich der des grenzverletzenden Verhaltens und der Problematik der sexuellen Gewalt beschéaftigt haben.

Kinderschutzkonzept

Laut dem Bundeskinderschutzgesetz muss es in jeder Kita ein Handlungskonzept zum Schutz von Kindern geben. Wir sind an das
"Handlungskonzept zum Schutz fiir Kinder im Bistum Osnabriick” gebunden und handeln danach.

Zurzeit arbeiten wir an der Entwicklung eines " KiTa- Schutzkonzeptes gemaR §§ 45, 79a SGB VIII" innerhalb der Pfarreien-
Gemeinschaft , Abraham®.
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Qualitatsmanagement im Kindergarten

Kindheit und Kind sein ist flr Kinder — und auch fir uns Erwachsene, die wir Kinder ein Stiick auf ihrem Lebensweg begleiten dirfen,
eine grofRartige Herausforderung unter sich sténdig veranderten Bedingungen.

Daher sind wir bestrebt unser Wissen, unsere Haltung und unser Handwerkzeug fiir unsere Arbeit durch Qualifizierung und
Fortbildung zu erweitern. Neben der sozialpddagogischen Grundausbildung sind bei uns im Team weitere Zusatzqualifikationen im
Bereich integrative Padagogik, Psychomotorik, Sprache, Spielpadagogik und Religionspadagogik vertreten. Alle Kolleginnen nehmen an
Schulungen zu Lern- und Bildungsbereichen des niedersachsischen Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung teil. Ein Teil des
Kollegiums hat am Programm ,,Faustlos” zur Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen teilgenommen. Ein anderer Teil am Projekt
»Im Land der Zahlenzwerge” zur Forderung der friihen mathematischen Bildung. Wir sind in ,Erste Hilfe” ausgebildet und werden
regelmalig nachgeschult. Individuelle Fortbildungen und gemeinsame thematische Inhouse-Fortbildungen sind im Rahmen des zur
Verfligung stehenden Zeit- und Finanzbudgets moglich.

Zu Beginn oder zum Abschluss eines Kindergartenjahres finden zwei Planungstage (Konzeptionstage) statt. Wir evaluieren die Arbeit
des vorhergehenden Kindergartenjahres und erarbeiten einen Jahres- Bildungsplan, in dem wir Schwerpunkte, gemeinsame Projekte,
Zeitlaufe und Termine benennen.

Die Entwicklung des Kindes wird in regelmaRigen Beobachtungen systematisch dokumentiert. Zurzeit arbeiten wir u.a. mit dem
»Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter” und selbst erstellten Beobachtungsbégen. Die Dokumentation wird Gber die Dauer der
Kindergartenzeit fortgeschrieben. Sie unterstitzt die Bildungsbegleitung und Einschatzung des Kindes, seines Entwicklungsstandes
und seiner Fahigkeiten und Begabungen.

Der Kindergarten ist auch ein Ausbildungsbetrieb. Wir stellen Lernenden unterschiedliche Praktikumsplatze zur Verfligung und
begleiten sie durch ihr Praktikum: Schulpraktikum zum Einblick in das Berufsfeld, Ausbildungspraktika zur Ausbildung in
sozialpadagogischen Berufen, Hospitanten aus verwandten sozialpadagogischen Bereichen.

Qualitatsmanagement (QM) ist ein umfassendes Planungs-, Informations- und Prifsystem, das auf Qualitatssicherheit und
Qualitatsentwicklung bzw.- Verbesserung zielt. Grundlage des QM bilden gemeinsam vereinbarte Qualitatsziele, die in ihrer
Umsetzung Uberprift und weiterentwickelt werden kénnen. Unsere Qualitadtsziele werden auf den folgenden Seiten erlautert.
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Qualitatsziele

Qualitatsbereich 1- Kinder

e Die padagogischen Mitarbeiter/innen stellen einen Bezug zur Lebenswelt, unter Beriicksichtigung der Kultur,
religioser Herkunft, Behinderung oder sozialer Herkunft der Kinder her.

e Durch die Umsetzung des niedersachsischen Bildungs- und Erziehungsplanes werden die Kinder auf lebenspraktische
Kompetenzen vorbereitet. Kinder sind von Natur aus neugierig und bringen viele Kompetenzen mit. Wir halten die
Lust und die Neugier auf aktives Lernen durch vielfdltige Angebote und Spielmaterialien, die frei zuganglich sind,
aufrecht.

e Die padagogischen Mitarbeiter/innen gehen individuell auf Bediirfnisse und Fahigkeiten der Kinder ein. In unserer
Kita bekommen sie die Moglichkeit ihre Freirdume und Interessen auszuleben, die Mitarbeiterinnen unterstitzen sie
dabei. Regeln und Rituale im Alltagsleben der Kita geben den Kindern Halt und Sicherheit.

¢ In unserer Kita erleben die Kinder dass sie Rechte haben und mitbestimmen diirfen. Sie haben aktiv Anteil an der
Gestaltung des Kindergartenalltages.

e Die Kinder haben die Moglichkeit naturwissenschaftliche Zusammenhange zu erproben und zu erfassen. Kinder
werden angeregt Fragen zu stellen.

e Die Kinder werden in all ihren Emotionen wahrgenommen. Sie werden in ihrer Selbstwahrnehmung bestarkt und
kénnen dies angemessen kommunizieren.

Qualitatsbereich 2- Eltern

e Die Eltern erleben eine vertrauensvolle Beziehung, gepragt durch respektvollen Umgang miteinander.
e Wir erkennen die Bediirfnisse der Familien und versuchen unsere Angebote dementsprechend anzupassen.
e Eltern und Padagogen stehen in einer Erziehungspartnerschaft und nutzen ihre Ressourcen.
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Qualitatsbereich 3 -Kirchengemeinde

e Unsere Kindertagesstatte bietet den Kindern und ihren Familien ein Erfahrungsfeld des Glaubens.

e Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem jeder Mensch unterschiedlicher Religions- und Glaubensgemeinschaft
Wertschatzung erfahrt.

Qualitatsbereich 4- Sozialraum

e Wir arbeiten eng mit anderen Institutionen zusammen, um die Bedrfnisse der Kinder und Eltern zu erfllen.

e Unsere Kindertagesstatte ist Teil eines groRen Sozialraumes, stellt aber auch in sich einen Sozialraum dar, der Eltern
und Kindern die Moglichkeit gibt die Angebote der KiTa zu nutzen.

Qualitatsbereich 5- Glaube

e Inunserer Einrichtung ist der Umgang miteinander stets christlich gepragt. Glaube und unterstitzende Zuwendung
werden taglich gelebt und durch die Vorbildrolle der Erzieherin unterstuitzt.

e Die Religionspadagogik zieht sich wie ein roter Faden durch unsere alltagliche Arbeit. Sie ist in unserer Konzeption,
bzw. im Leitbild fest verankert. Die Umsetzung geschieht durch eine christlich gepragte Haltung unserer
padagogischen Mitarbeiter/innen.

Qualitatsbereich 6- Trager und Leitung

e Trager und Leitung arbeiten maRgeblich an der Erstellung des Leitbildes mit. Die Prasenz des Leitbildes zeigt sich in
der Arbeit des Tragers, der Leitung und des gesamten Teams.

e Die Zusammenarbeit wird von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung getragen.
e Die Einrichtungsleitung kennt die Kompetenzen ihrer Mitarbeiter/innen, stellt die notwendigen Ressourcen bereit
und gibt ihnen die Moglichkeit, diese in die tagliche Arbeit einflielen zu lassen.
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Qualitatsbereich 7- Personal

e Unser Team setzt sich aus einer Vielfalt qualifizierter Mitarbeiter/ innen zusammen. Jedes Teammitglied bringt seine
individuellen Fahigkeiten in die Arbeit ein. Durch regelmaRige Fort- und Weiterbildungen werden die Kompetenzen
reflektiert und erweitert.

e Jede(r) padagogische Mitarbeiter(in) kennt die Ziele unserer KiTa und setzt diese, unter Beriicksichtigung unserer
christlichen Grundhaltung um.

e Wir sind eine Ausbildungseinrichtung und tragen gemeinsam mit den auszubildenden Schulen dazu bei, dass
zukiinftiges padagogisches Fachpersonal eine qualifizierte Ausbildung erfahrt.

Qualitdtsbereich 8- Mittel

e Der Trager und die Einrichtungsleitung kennen den Mittelbedarf und fordern diesen rechtzeitig an. Sie setzen diese
Mittel verantwortlich ein.

e Der Trager bildet angemessene finanzielle Grund- und Riicklagen, um bei gréBeren Anschaffungen entsprechend zu
handeln.

Qualitatsbereich 9- Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

e Die Mitarbeiter/innen leben die Kultur des Qualitaitsmanagements, verstehen sich als lebenslang Lernende, um so
die Qualitat ihrer Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln bzw. die gute Qualitat zu erhalten.
e Fehler werden als Chance fiir standige Verbesserungen gesehen. Korrekturen folgen immer zeitnah.

e Die padagogische und zielgerichtete Arbeit zeigt sich in den vielfaltigen Dokumenten, Ablaufen und
Prozessbeschreibungen, die von den Mitarbeiter/innen regelmaRig Gberprift und verbessert werden.
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Schlusswort

In den letzten Jahren gingen viele kleine und groRe Menschen bei uns ein und aus. Jeder mit seiner Individualitat, Einzigartigkeit und
Personlichkeit sorgte fiir einen abwechslungsreichen Alltag.

Die Naturlichkeit und Herzlichkeit der Kinder sorgen fiir Schwung in unserer Einrichtung. Kinder sagen oder zeigen ihre Meinung,
lachen, weinen, spielen und toben bei uns. Sie spiegeln unser Verhalten. Das Vertrauen und die Offenheit der Eltern und die gute
Zusammenarbeit von padagogischem Team und Elternschaft sorgen fiir eine angenehme Atmosphare im Haus und ein gesundes
Zusammenspiel von Tradition und Innovation.

Wir setzen es uns als oberstes Ziel, dass sich jedes Kind bei uns wohl fiihlt und es einen liebevollen Umgang genieflen kann.
Wir verstehen uns aber auch als Anwalt des Kindes und mochten dazu beitragen, was fiir eine gesunde Entwicklung notwendig ist.

Als Team machten wir uns gemeinsam auf den Weg unser padagogisches Konzept zu erneuern, um so unsere gemeinsamen
Schwerpunkte und Werte festzusetzen und ihnen einen Einblick in unsere Arbeit geben zu kénnen.

Die ihnen vorliegende Konzeption erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie zeigt unsere aktuelle Situation und ist daher nicht
fur alle Zeiten giltig. Aus diesem Grund wird unsere Konzeption in regelmaRigen Abstanden Uberarbeitet. Des Weiteren ist uns
wahrend unserer Arbeit immer wieder bewusst geworden, dass trotz der vielen komplexen duReren Gegebenheiten und Einfliissen,
fur uns das Wesentliche, die Arbeit an und mit dem Kind ist.

Zum Abschluss ein herzliches DANKESCHON an alle, die sich an der inhaltlichen Erarbeitung dieses Konzeptes und an seiner
Fertigstellung aktiv beteiligt haben.

Hedwig Scheumann

Leitung) Q

Viele kleine Leute

o)

an vielen kleinen Orten,
erstellt: im Mdrz 2016 die viele kleine Schritte tun,

letzte Uberarbeitung: Mai 2020 kénnen das Gesicht der Welt verdndern.
(Afrikanisches Sprichwort)
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Literaturverzeichnis

Wir haben mit folgender Literatur gearbeitet:

e Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fir
Kinder; Niedersachsisches Kultusministerium

e Gesetz Uber Tageseinrichtungen fur Kinder in Niedersaschen; Kltiigel/ Reckmann; 4. Auflage; Kohlhammer,
Deutscher Gemeindeverlag

e Sozialgesetzbuch, SGB, Achtes Buch VIII - Kinder- und Jugendhilfe, 35.Auflage, Beck-Texte im dtv

e KTK- Gutesiegel, Bundesrahmenhandbuch, Verband katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder

e Partizipation von Kindern in der Kindertagesstatte; Stamer-Brandt, 2. Auflage, Carl Link Verlag

e Weltwissen der Siebenjahrigen. Wie Kinder die Welt entdecken kénnen; Donata Elschenbroich, Miinchen,
Verlag Antje Kaufmann2001

e Projektarbeit im Kindergarten. Planung, Durchfihrung, Nachbereitung. Martin R. Textor,
Verlag BoD- Books or Demand, Norderstedt

e Was Kinder brauchen; Aktive Entwicklungsbegleitung im Kindergarten , Armin Krenz, Cornelsen Verlag,

e Montessori Padagogik; Einfihrung in Theorie und Praxis, Klein-Landeck/ Piitz, Herder Verlag

e Das Portfolio-Konzept fir Kita und Kindergarten; Antja Bostelmann, Verlag an der Ruhr
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